
13050

11600

FUNCȚIA

GRADUL/ 

TREAPTA 

PROFESIONALĂ

NIVELUL 

STUDIILOR

COEFICIEN

T 

GRADAȚIA 

0

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

0

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 1

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

2

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

3

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 4

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 5

0 1 2 3 4=3*1.450 lei 5= 4+(4*7,5%) 6= 5+(5*5%) 7= 6+(6*5%) 8= 7+(7*2,5%) 9= 8+(8*2,5%)

AUDITOR SUPERIOR S 3,70 5365 5768 6057 6360 6519 6682

AUDITOR PRINCIPAL S 3,60 5220 5612 5893 6188 6343 6502

AUDITOR ASISTENT S 3,50 5075 5456 5729 6016 6167 6322

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

INSPECTOR, 

EXPERT

SUPERIOR S

3,40 4930 5300 5565 5844 5991 6141

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

INSPECTOR, 

EXPERT

PRINCIPAL S

3,10 4495 4833 5075 5329 5463 5600

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

INSPECTOR, 

EXPERT

ASISTENT S

2,90 4205 4521 4748 4986 5111 5239

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ

ALEXANDRU ȘTEFAN DEACONU

ANEXA Nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 202/26.07.2017

SALARII DE BAZĂ PENTRU FUNCȚIONARII PUBLICI DE EXECUȚIE ȘI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUȚIE 

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. 

(1), (2) ȘI (4) PRECUM ȘI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) ȘI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZAȚIE PRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată: 

9*1.450 lei

INDEMNIZAȚIE VICEPRIMAR: se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 

plată: 8*1.450 lei

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ STABILITE 

POTRIVIT LEGII NR. 153/2017



FUNCȚIA

GRADUL/ 

TREAPTA 

PROFESIONALĂ

NIVELUL 

STUDIILOR

COEFICIEN

T 

GRADAȚIA 

0

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

0

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 1

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

2

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

3

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 4

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 5

0 1 2 3 4=3*1.450 lei 5= 4+(4*7,5%) 6= 5+(5*5%) 7= 6+(6*5%) 8= 7+(7*2,5%) 9= 8+(8*2,5%)

CONSILIER, 

CONSILIER 

JURIDIC, 

INSPECTOR, 

EXPERT

DEBUTANT S

2,80 4060 4365 4584 4814 4935 5059

REFERENT DE 

SPECIALITATE
SUPERIOR SSD

2,70 3915 4209 4420 4641 4758 4877

REFERENT DE 

SPECIALITATE
PRINCIPAL SSD

2,60 3770 4053 4256 4469 4581 4696

REFERENT DE 

SPECIALITATE
ASISTENT SSD

2,50 3625 3897 4092 4297 4405 4516

REFERENT DE 

SPECIALITATE
DEBUTANT SSD

2,40 3480 3741 3929 4126 4230 4336

REFERENT SUPERIOR M 2,30 3335 3586 3766 3955 4054 4156

REFERENT PRINCIPAL M
2,20 3190 3430 3602 3783 3878 3975

REFERENT ASISTENT M 2,10 3045 3274 3438 3610 3701 3794

REFERENT DEBUTANT M 2,00 2900 3118 3274 3438 3524 3613

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 

SPECIALITATE

IA S

3,40 4930 5300 5565 5844 5991 6141

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 

SPECIALITATE

I S

3,10 4495 4833 5075 5329 5463 5600

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 

SPECIALITATE

II S

2,90 4205 4521 4748 4986 5111 5239

CONSILIER, 

INSPECTOR DE 

SPECIALITATE

DEBUTANT S

2,80 4060 4365 4584 4814 4935 5059

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ȘI IERARHIEI FUNCȚIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAȚIA LOCALĂ 

STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017



FUNCȚIA

GRADUL/ 

TREAPTA 

PROFESIONALĂ

NIVELUL 

STUDIILOR

COEFICIEN

T 

GRADAȚIA 

0

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

0

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 1

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

2

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 

3

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 4

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 5

0 1 2 3 4=3*1.450 lei 5= 4+(4*7,5%) 6= 5+(5*5%) 7= 6+(6*5%) 8= 7+(7*2,5%) 9= 8+(8*2,5%)

REFERENT IA M 2,30 3335 3586 3766 3955 4054 4156

REFERENT I M 2,20 3190 3430 3602 3783 3878 3975

REFERENT II M 2,10 3045 3274 3438 3610 3701 3794

REFERENT DEBUTANT M 2,00 2900 3118 3274 3438 3524 3613

SECRETAR-

DACTILOGRAF
IA M 1,91

2770 2978 3127 3284 3367 3452

SECRETAR-

DACTILOGRAF
I M;G 1,86

2697 2900 3045 3198 3278 3360

SECRETAR-

DACTILOGRAF
DEBUTANT M;G 1,81

2625 2822 2964 3113 3191 3271

SOFER I M;G 1,76 2552 2744 2882 3027 3103 3181

SOFER II M;G 1,71 2480 2666 2800 2940 3014 3090

MUNCITOR  

CALIFICAT
I M;G 1,66

2407 2588 2718 2854 2926 3000

MUNCITOR  

CALIFICAT
II M;G 1,61

2335 2511 2637 2769 2839 2910

MUNCITOR  

CALIFICAT
III M;G 1,56

2262 2432 2554 2682 2750 2819

MUNCITOR  

CALIFICAT
IV M;G 1,51

2190 2355 2473 2597 2662 2729

Salariul de bază corespunzător gradației 0 se stabilește prin înmulţirea coeficienţilor stabiliți pentru gradația 0 cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată.

*Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază şi incluse în 

acesta, sunt următoarele: 

   a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 0 cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de 

bază; 

   b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 1 cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de 

bază; 



* Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea salariilor 

de bază, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv 

alocat activităţilor pentru fiecare proiect şi se acordă numai dacă cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.  

* Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.  

   e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 4 cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

   c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 2 cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de 

bază; 

   d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut pentru gradația 3 cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu 

de bază; 


